Dansk Bonsai Selskab -  Forslag til vedtægtsændringer 2009


	Eksisterende vedtægter
	Forslag til nye vedtægter


	Motivation

	§ 1 – Navn og hjemsted

Stk. 1 - Selskabets navn er Dansk Bonsai Selskab, som er stiftet den 20. juni 1981 i København.


Stk. 2 - Hjemstedet er den til enhver tid gældende adressen for selskabets ekspeditionskontor.


Stk. 3 – Landsorganisationen kan søge optagelse i en international bonsaiorganisation til fremme af bonsaikendskabet i bred forstand.


	Stk. 3 udgår.
	Erstattes af ny stk. 3 i § 2.

	§ 2 – Formål

Stk. 1 – Dansk Bonsai Selskabs formål er at samle personer, klubber og andre interesserede i en fælles interesse for dyrkning og videreudvikling af kunsten at

dyrke bonsai, samt beslægtede kunstarter.


	§ 2 – Formål

Stk. 1 – Dansk Bonsai Selskabs formål er at samle personer, klubber og andre interesserede i en fælles interesse for dyrkning og videreudvikling af bonsaikunstens univers.


Stk. 2 – Dansk Bonsai Selskabs vision er at repræsentere det ypperste inden for bonsai i Danmark, forankret i japanske traditioner.

Stk. 3 – Dansk Bonsai Selskab er repræsenteret i WBFF, gennem medlemskab af European Bonsai Association, eller den til en hver tid repræsentative organisatoriske gren.

	Den tidligere formulering ”beslægtede kunstarter” kan misfortolkes til kunstarter der måske bare er japansk inspirerede. Den nye binder det op til bonsaikunstens univers og kan derfor også omfatte relaterede kunstarter.
Vi mener det er vigtigt at selskabet har en fælles vision.
Dansk Bonsai Selskab skal altid være en del af den internationale bonsaiscene.

	§ 3 – Opgaver

Stk. 1 – Landsorganisationens opgave er at være bindeled mellem de lokale klubber og kontaktpersoner, herunder kontaktled til internationale kontakter.

Landsorganisationen kan bl.a. udøve sin virksomhed med følgende

arbejdsopgaver.

• udgivelse af publikationer

• udgivelse af en hjemmeside.

• landsudstillinger

• regler for bedømmelse af bonsai ved udstillinger

• bibliotek

• uddannelser og undervisning


	§ 3 – Opgaver

Stk. 1 – Dansk Bonsai Selskabs opgave, er at være bindeled mellem de lokale klubber og kontaktpersoner, herunder kontaktled til internationale kontakter.

Stk. 2 - Selskabets konkrete arbejdsopgaver defineres af bestyrelsen i et selvstændigt appendiks til vedtægterne, kaldet ”Opgaver og mål”.

Stk. 3 – En udvalgt person fra bestyrelsen fremlægger årligt eventuelle ændringer af dette appendiks til godkendelse. 
	Arbejdsopgaver fjernes fra vedtægterne og flyttes til et appendiks, der fremlægges for generalforsamlingen årligt.

	§ 5 – Æresmedlem

Stk. 1 – Æresmedlem er kun dem der er udnævnt før 2006.

Stk. 2 – Der kan ikke udnævnes æresmedlemmer, som er kontingentfri.


	§ 5 – Æresmedlem

Stk. 1 – Bestyrelsen kan udnævne æresmedlemmer af DBS.

Stk. 2 – Beslutningen om fratagelse af et æresmedlemsskab skal ske på en generalforsamling, med mindst ¾ flertal.

	Vi mener at der skal være en mulighed, for at kunne hædre såvel medlemmer eller ikke-medlemmer. I dag er det helt umuligt.

	§ 6 – Generalforsamling

Stk. 1 – Generalforsamlingen er selskabets øverste myndighed, der som

Hovedregel finder sted hvert år i april kvartal. Ordinær generalforsamling indkaldes skriftligt til medlemmerne med mindst 10 ugers varsel ved landsformanden.

Bestyrelsen fastsætter tidspunkt og sted for afholdelse af generalforsamlingen.

Stk. 2 – Forslag til vedtægtsændringer kan fremsættes af bestyrelsen eller af medlemmerne. Forslag fra medlemmerne skal være landsformanden i hænde seneste 3 måneder før en ordinær generalforsamling.

Stk. 3 – Forslag til valg, samt andre forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen skal være landsformanden i hænde senest 2 uger inden

generalforsamlingen.
Stk. 4 – Alle medlemmer samt interesserede ifølge med disse har adgang til generalforsamlingen.

For at kunne stemme på generalforsamlingen skal indmeldelse og betaling af kontingent være sket forud for datoen for afholdelse af generalforsamlingen i det år generalforsamlingen afholdes.

Der kan kun afgives en stemme pr. medlemskab. Afstemning kan finde sted ved afgivelse af skriftlig fuldmagt.

Afstemning foregår ved håndsoprækning medmindre blot ét medlem kræver skriftlig afstemning.

Stk. 5 – Enhver lovlig indvarslet generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset det fremmødte antal og træffer beslutning ved almindelig stemmeflertal. Undtaget er dog vedtægtsændringer, jfr. stk. 6 samt selskabets opløsning § 12. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Stk. 6 – Vedtægtsændringer kræver dog, at mindst ¾ af de fremmødte og stemmeberettigede medlemmer stemmer for forslaget.

Stk. 7 – Landsformanden vælges på generalforsamlingen for en 2-årig periode.

Valg af landsformand sker i lige år.

I tilfælde af landsformandens forfald indtræder næstformanden på posten indtil næste ordinære generalforsamling.

Stk. 8 – Bestyrelsen består foruden landsformanden af 4 medlemmer, der alle vælges for en 2-årig periode og genvalg kan finde sted.

På lige år vælges 2 bestyrelsesmedlemmer samt en bestyrelsessuppleant.

På ulige år vælges 2 bestyrelsesmedlemmer samt en bestyrelsessuppleant.

Stk. 9 – Revisor- og revisorsuppleant vælges for 1 år ad gangen og genvalg kan finde sted.

Stk. 10 – En dagsorden for generalforsamlingen skal mindst indeholde:

1. Valg af dirigent

2. Beretning v/landsformanden til godkendelse.

3. Det reviderede regnskab til godkendelse

4. Fastsættelse af kontingent.

5. Behandling af indkomne forslag

6. Valg i henhold til vedtægterne.

7. Eventuelt.


	§ 6 – Generalforsamling

Stk. 1 – Generalforsamlingen er selskabets øverste myndighed, der som hovedregel finder sted hvert år i april kvartal. Ordinær generalforsamling indkaldes skriftligt til medlemmerne med mindst 5 ugers varsel ved formanden. 

Bestyrelsen fastsætter tidspunkt og sted for afholdelse af generalforsamlingen.

Stk. 2 – Forslag til vedtægtsændringer kan fremsættes af bestyrelsen eller af medlemmerne.

Forslag fra medlemmerne skal være formanden i hænde senest 2 måneder før en ordinær generalforsamling.
Stk. 3 – Forslag til valg, samt andre forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen skal være formanden i hænde senest 2 uger inden generalforsamlingen.

Stk. 7 – udgår.
Stk. 8 – Bestyrelsen består af fem medlemmer, heraf 1 formand, 1 næstformand og 1 kasserer. 
På lige år vælges 3 bestyrelsesmedlemmer. 

På ulige år vælges 2 bestyrelsesmedlemmer.
Hvert år vælges 2 bestyrelsessuppleanter, hver for en etårig periode. 
Hvert år vælges revisor og revisorsuppleant for 1 år ad gangen.

Genvalg kan finde sted for alle bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og revisor og dennes suppleant.
Stk. 10 – En dagsorden for generalforsamlingen skal mindst indeholde:

1. Valg af dirigent

2. Beretning v/formanden til godkendelse.

3. Det reviderede regnskab til godkendelse

4. Fremlæggelse af eventuelle ændringer i selskabets opgaver og mål til godkendelse.

5. Fastsættelse af kontingent.

6. Behandling af indkomne forslag

7. Valg i henhold til vedtægterne.

8. Eventuelt.
	Varslet i dag på 10 uger er meget lang.

Vi mener 5 uger er tilstrækkelig frist

3 måneder i dag er meget lang tid, vi ønsker at sænke denne til 2.

Vedr. stk. 1, 2 og3 er det alene en ændring af landsformand til formand. Resten af ordlyden er den samme.
Direkte valg af en landsformand ønskes afskaffet. Vi ønsker at have en vis fleksibilitet, og derfor vil vi gerne tilbage til den foreningsstruktur hvor bestyrelsen konstituerer sig selv efter generalforsamlingen, og altså også vælger hvem der bestyrer formandsposten. Vi mener det er mere hensigtsmæssigt for en lille forening, som kan have brug for at omstrukturere undervejs og ikke skal stå uden formand en længere periode da dette er for sårbart. 
Det er præciseret at der hvert år vælges 2 suppleanter for hver en etårig periode. Dette ønskes for at gøre systemet mere fleksibelt i forhold til rekrutteringen, da der kan være behov for at rokere mellem forskellige personer, der kan passe ind i det arbejde der ønskes udført.
Det er også tilføjet at revisor og dennes suppleant vælges for 1 år ad gangen. Det har ikke tidl. fremgået af vedtægterne hvornår disse var på valg.

Stk. 4 henviser til ny § 3 stk. 3; - bestyrelsens arbejdspapir/appendiks kaldet ”Opgaver og mål”, som hvert år gennemgås på generalforsamlingen.

	§ 7 – Bestyrelsen

Stk. 1 – Bestyrelsens konstitution af næstformand, kasserer og sekretær finder sted umiddelbart efter afholdt generalforsamling.


	§ 7 – Bestyrelsen

Stk. 1 – Bestyrelsens konstitution af formand, næstformand, kasserer og sekretær finder sted umiddelbart efter afholdt generalforsamling.


	Ændringen indeholder, at formanden konstitueres sammen med de øvrige bestyrelsesmedlemmer og ikke vælges direkte hvis §6 stk. 3 er vedtaget.



